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Zatacznik do Uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego

nr 2/7/2025 z dnia 10 kwietnia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU
LUBELSKIEGO OBSZARU METROPOLITALNEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Standardy ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Lubelskiego Obszaru
Metropolitalnego (zwanego dalej SLOM) okre$laja zasady i1 $rodki ochrony
maloletnich w zwiagzku z organizacja 1 prowadzeniem aktywnos$ci z udziatem

maloletnich w kontakcie z nimi — bezposrednim lub poprzez narzg¢dzia cyfrowe —

w ramach kazdej aktywnosci podejmowanej z inicjatywy lub prowadzonej
z udziatem SLOM, zwane dalej Standardami.

2. Standardy ochrony maloletnich =zostaty opracowane zgodnie z wymogami
wynikajacymi z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
§2.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. personelu lub cztonkach personelu— nalezy przez to rozumie¢ osoby zaangazowane przez
SLOM do dziatalnosci dotyczacej maloletnich, w tym osoby zatrudnione w SLOM na
podstawie umowy o pracg, zaangazowane na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz

wolontariuszy, stazystow i1 praktykantow;

2. krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu karalnego na szkode
matoletniego, zagrozenie dobra maloletniego, w tym zaniedbywanie matoletniego, oraz
inne zachowanie majgce negatywny wplyw na prawidlowy fizyczny, psychiczny lub

moralny rozw6j maloletnich.
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3. matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

4. opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o maloletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciela ustawowego,

5. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez rozumiec
Dyrektora Biura SLOM lub osobe wyznaczong przez niego do sprawowania nadzoru nad
realizacjg niniejszych Standardow,

6. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.

Rozdzial 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem.

§ 3.

1. SLOM realizuje obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zwigzane z zatrudnianiem czlonkoéw personelu oraz dopuszczaniem tych osob do
dziatalno$ci dotyczacej matoletnich.

2. Przed dopuszczeniem cztonkow personelu do dziatalnosci dotyczacej matoletnich, SLOM
uzyskuje informacje, czy dane takiej osoby sa zamieszczone w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym - w rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 przedktada SLOM: 1) informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz sklada uswiadczenie o posiadanym
obywatelstwie i 0 panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa wraz z dokumentami
wymaganymi przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich; 2) o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie 1 o panstwie lub panstwach, w ktorych osoba zamieszkiwata w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzor
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oswiadczenia zawiera zatacznik nr 4).

4. Dokumenty dotyczace zatrudnienia personelu oraz dopuszczenia innych osob do
dziatalnosci dotyczacej maloletnich sktada si¢ do akt osobowych pracownika lub do
odpowiedniej dokumentacji dotyczacej innego cztonka personelu dopuszczonego do
dziatalnos$ci dotyczacej matoletnich.

5. W przypadku powzigcia przez SLOM informacji o umieszczeniu cztonka personelu
w rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym lub o prawomocnym skazaniu za
przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestgpstwo okreslone
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, SLOM nie dopuszcza takiej osoby do dziatalno$ci
dotyczacej matoletnich lub niezwlocznie odsuwa takg osobe od dzialalnosci dotyczacej

maloletnich oraz od wszelkich form kontaktu z maloletnimi.

§ 4.

1. Podstawowa zasada  postgpowania  czitonkéw  personelu w  kontaktach
z matoletnimi jest dzialanie na rzecz dobra matoletnich.

2. Czlonkowie personelu traktuja maloletnich z szacunkiem, uwzgledniajac ich dobro
i potrzeby.

3. Czlonkowie personelu zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec
maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Cztonkowie personelu zobowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzystydla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

5. W przypadku zaobserwowania sytuacji niepozadanych w relacjach pomigdzy
matoletnimi kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji
1 stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu niepozadanych zachowan
maloletnich.

6. Podejmowane przez cztonkdéw personelu decyzje dotyczace matoletniego powinny
uwzglednia¢ rowniez bezpieczenstwo pozostaltych matoletnich.

7. Czlonkowie personelu monitorujg oraz zwracajg uwage na poprawnos$c¢ relacji pomiedzy

cztonkami personelu a maloletnimi oraz pomigdzy samymi matoletnimi.
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8. Czlonek personelu, ktory uzyskat informacje, ze maloletni w przesztosci byt ofiarg
przemocy fizycznej, psychicznej lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do

wykazania szczegolnej empatii i taktu wobec matoletniego.

§5.
Cztonkowie personelu w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosza si¢ do matoletnich z szacunkiem;
2) wykazuja wobec maloletnich cierpliwos¢;
3) doceniaja wktad matoletnich w podejmowane dziatania;

4) wystluchujg matoletnich i starajg si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanych do
sytuacji i ich wieku;
5) zwracajag uwage na sytuacje i potrzeby matoletnich z niepelnosprawnosciami

oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§6
W kontaktach zmatoletnimi niedopuszczalne jest:

1) stosowanie wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, a zwlaszcza
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

2) dotykanie maloletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ zinterpretowany jako
nieodpowiedni lub niestosowny;

3) nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadanie im propozycji o nieodpowiednim lub dwuznacznym charakterze
charakterze;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, tj. uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej;

5) faworyzowanie,dyskryminowanie matoletnich z jakiegokolwiek powodu;

6) wykorzystywanie w relacji z matoletnimi wiadzy lub przewagi fizycznej;

7) krzyczenie i podnoszenie glosu na matoletnich, chyba ze wymaga tego sytuacja

wynikajaca z potrzeby zapewnienia im bezpieczenstwa.

§7.

1. Kontaktfizyczny z matoletnim nigdy nie mozebyc niejawny lub ukrywany.
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2. Kontakt fizyczny cztonka personelu z matoletnim jest dopuszczany, o ile kontakt jest
odpowiedzig na potrzeby osoby maloletniej, uwzglednia wiek maloletniego oraz
kontekst sytuacyjny, w szczegolnosci, gdy kontakt fizyczny jest uzasadniony:

1) konieczno$cig zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

2) dbaniem o komfort psychiczny matoletniego;
3) pomocg matoletniemu, takze W czynnoSciach higienicznych i samoobstugowych;

4) pomoca matoletniemu z niepelnosprawnoscia W poruszaniu si¢, jezeli typ
niepetlnosprawnosci tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi na to zgodg;
5) udziatem w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt fizyczny

jest naturalny (np. podczas zabawy).

Rozdzial 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji

w razie podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§8.

1. Czlonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

2. Wszelkie sytuacje mogace prowadzi¢ do krzywdzenia matoletnich cztonek personelu
zglasza koordynatorowi ds. ochrony matoletnich lub Dyrektorowi Biura SLOM.

3. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowac o tym witasciwe stuzby medyczne.

4. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego ma on obowigzek poinformowaé
0 tym koordynatora ds. ochrony matoletnich lub Dyrektora Biura SLOM.

5. Interwencja w sprawie, w ktoérej zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
podejmowana jest przez Dyrektora Biura SLOM lub wyznaczong przez niego osobe.

6. Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez osoby wyznaczone
przez Dyrektora Biura SLOM do podejmowania interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez Dyrektora Biura SLOM lub inng wyznaczong przez niego osobg.

7. Zprzebiegu interwencji sporzadza si¢  karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik

nr 1 do Standardow.
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8. W razie ujawnieniu krzywdzenia matoletniego cztonkowie personelu powinni wspierac
matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace sygnaty, informujac o nich

opiekuna matoletniego.

§9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego przez cztonka personelu, osob¢ taka nalezy niezwlocznie
odsuna¢ od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego przez czlonka personelu, Dyrektor Biura SLOM lub
wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z matoletnim oraz w razie potrzeby
z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o  zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej maloletniego, W szczegdlnosci z opiekunem matoletniego.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 1 do Standardow.

3. W razie potrzeby Dyrektor Biura SLOM lub wyznaczona przez niego osoba
organizuje spotkanie z opiekunem matoletniego, ktoremu przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze
strony wiasciwych stuzb lub instytucji. Jesli zachodzi taka potrzeba ustalany jest plan

wsparcia matoletniego.

4. W przypadku, gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, Dyrektor Biura SLOM lub
wyznaczona przez niego osoba ocenia okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje
czlonka personelu podejrzanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace

wiedze na temat zdarzenia.
§ 10.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego przez osobe nie bedaca cztonkiem personelu Dyrektor
Biura SLOM lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowg z matoletnim
oraz w razie potrzeby z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢
0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej matoletniego, W szczegdlnosci z opiekunem

maloletniego. Dyrektor Biura SLOM lub wyznaczona przez niego osoba ustala przebieg
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zdarzenia, a takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
1 do Standardow.

2. W razie potrzeby Dyrektor Biura SLOM lub wyznaczona przez niego osoba organizuje
spotkanie z opiekunem matoletniego, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze strony wiasciwych
shuzb i instytucji. Jesli zachodzi taka potrzeba ustalany jest plan wsparcia matoletniego.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub gdy rodzina matoletniego jest niewydolna
wychowawczo lub w rodzinie matoletniego stosowana jest przemoc wobec
matoletniego, Dyrektor Biura SLOM informuje wilasciwe stuzby lub instytucje, w tym
sad opiekunczy.

§ 11.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego przez innego matoletniego, Dyrektor Biura SLOM lub
wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, a takze
W razie potrzeby z innymi osobami, ktére maja lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej maloletniego, w szczego6lnosci z opiekunami matoletnich. Dyrektor
Biura SLOM lub wyznaczona przez niego osoba ustala przebieg zdarzenia,
a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Z przebiegu
interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do

Standardow.

2. W razie potrzeby Dyrektor Biura SLOM lub wyznaczona przez niego osoba organizuje
spotkanie z opiekunami matoletnich, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze strony wiasciwych
stuzb lub instytucji. Jesli zachodzi taka potrzeba ustalany jest plan wsparcia
matoletniego.

§ 12.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popekienia przestgpstwa wobec matoletniego,
Dyrektor Biura SLOM zawiadamia organy S$cigania o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa.
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§13.

1. Czionkowie personelu posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane s3 zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane Dyrektorowi Biura SLOM oraz
wiasciwym stuzbom i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
matloletniego zglosit opiekun matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekuna matoletniego.

Rozdzial 4.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet
§ 14.

1. W przypadku udostgpniania matoletnim urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet cztonkowie personelu zobowigzani sg podejmowaé dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Maloletnim udostepnia si¢ wylacznie urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Sieci
Internet, ktére posiadaja zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace przed
dziataniem zlo§liwego oprogramowania oraz oprogramowanie umozliwiajgce
filtrowanie tresci i blokowanie dostepu do tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

3. Podczas korzystania przez maloletnich z wudostepnionych im  urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet cztonkowie personelu sprawujg nadzor nad
tresciami, do ktorych dostep majg maloletni oraz podejmujg interwencje
w przypadku dostepu matoletnich do tresci dla nich nieodpowiednich.

4. Cztonkowie personelu powinni informowaé¢ matoletnich 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz w miare mozliwosci zapewni¢ matoletnim dostep do

materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§ 15.

1. W przypadku organizowania przez SLOM wydarzen mogacych mie¢ negatywny
wplyw na prawidiowy fizyczny, psychiczny lub moralny rozw¢j matoletnich, SLOM
wprowadza odpowiednie ograniczenia wickowe wskazujagc je W  materiatach

informacyjnych dotyczacych wydarzenia.

2. Czlonkowie personelu weryfikuja wiek o0sob biorgcych udziat w wydarzeniu
z ograniczeniami wieckowymi, w szczegolnosci poprzez potwierdzenie wieku

osoby bioracej udziat w wydarzeniu.
Rozdzial 5.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 16.

1. SLOM uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku i danych osobowych matoletniego.

2. Rozpowszechnianie przez SLOM wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
maloletniego.

3. Pomimo uzyskania pisemnej zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego,
SLOM nie rozpowszechnia materialow z utrwalonym wizerunkiem maloletniego
w sytuacji, ktéra mogtaby by¢ odebrana jako o$mieszajaca, ponizajaca lub ukazujgca
matoletniego w innym negatywnym kontekscie.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

matloletniego na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial 6
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow
§17.

1. Dyrektor powotuje i odwotuje koordynatora ds. ochrony matoletnich, jako osobg
odpowiedzialng za przygotowanie personelu SLOM do stosowania Standardow oraz

za nadzoér nad stosowaniem Standardow w SLOM. W przypadku niepowotania
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koordynatora ds. ochrony matoletnich rol¢ te petni Dyrektor.
2. Koordynator ds. ochrony matoletnich, o ktérym mowa w ust. 1:
1) przygotowuje personel SLOM do stosowania Standardow;
2) monitorujerealizacje Standardéw oraz reaguje na ich naruszenie;
3) przyjmuje zgloszenia 0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i zawiadamia
0 nich Dyrektora;
4) przechowuje karty interwencji oraz prowadzi ewidencje ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu;
5) dokonuje czynnosci zwigzanych z oceng Standardow;
6) koordynuje wprowadzanie zmian w Standardach.
3. Dane dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu przechowuje si¢ W sposoéb zapewniajacy zachowanie ich
W tajemnicy oraz uniemozliwiajacy dostep do nich osobom nieuprawnionym.
4. Dane dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniemu podlegaja anonimizacji lub trwalemu usunig¢ciu, zgodnie

z odrebnymi przepisami 0 ochronie danych osobowych.
§ 18.

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich zapoznaje cztonkéw personelu ze Standardami.

2. Od cztonkow personelu odbiera si¢ oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami wraz
ze zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. Wzor oswiadczenia czlonka
personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Oswiadczenie czlonka personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami przechowuje si¢
w odpowiedniej dokumentacji dotyczacej czlonka personelu dopuszczonego do

dziatalnosci dotyczacej matoletnich.

Rozdzial 7.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§ 19.

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardow w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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2. Koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuje przegladu Standardéw, w ramach ktérego
przeprowadza ocen¢ Standardow, przyjmuje od cztonkow personelu ewentualne postulaty
zwigzane ze stosowaniem Standardow oraz w razie potrzeby formutuje propozycje zmian
Standardow.

3. Koordynator ds. ochrony matoletnich dokumentuje pisemnie wnioski z oceny
Standardow i przekazuje je Dyrektorowi Biura SLOM.

4. Aktualizacji Standardow dokonuje Dyrektor Biura SLOM biorgc pod uwage

w szczegodlnosci wnioski wynikajace z oceny Standardow.

Rozdzial 8.
Zasady udostepniania Standardow
§20.

1. Standardy sa dokumentem jawnym, ktory udostgpnienia si¢ kazdej zainteresowanej osobie.

2. Standardy udostepnia si¢ w szczegdlnosci rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

3. Dla matoletnich opracowuje si¢ wersje skrocong Standardow zawierajaca informacje istotne
dla matoletnich.

4. Wersja skrocona Standardéw przeznaczona dla matoletnich stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

5. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej SLOM.

6. Standardy w wersji pelnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich udostepnia sie
takze w formie dokumentu lub w wersji elektronicznej na zadnie kazdej zainteresowane;j

osoby.

Rozdzial 9.

Ochrona danych osobowych
§ 21.

1. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODOQ") administrator przedstawia wymagane informacje

zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z dziatalnoscig dotyczaca
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matoletnich.
2. Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru

Metropolitalnego, adres: ul. Leszczynskiego 14, 20-069 Lublin (dalej ,,administrator™).

3. Z Administratorem mozna kontaktowaé pisemnie, piszacna adres administratora,
lub drogg elektroniczng i piszac na adres e-mail: biuro@slom.pl
4. Dane osobowe beda przetwarzane:

1) w przypadku matoletnich - w celu realizowania obowigzkéw administratora
w zakresie zapewnienia ochrony matoletnim - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. )
RODO ze wzgledu na to, ze przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze zgodnie z ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczosci na tle seksualnym;

2) w przypadku cztonkow personelu - w celu spetnienia obowigzku administratora
polegajacego na weryfikacji okolicznos$ci skazania cztonka personelu w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO w zwigzku art. 10 RODO ze wzgledu na to,
ze przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty dziatajace na zlecenie administratora
w szczegdlnosci $wiadczagce ustugi wsparcia informatycznego, ustugi pocztowe
i kurierskie, a takze podmioty upowaznione do przetwarzania danych osobowych na
mocy obowigzujacych przepisow prawa, W tym sprawujace kontrole nad
administratorem.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez czas niezbedny do realizacji obowiazkow
nalozonych na administratora wynikajacych z przepisow prawa.
W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich
dane sg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktore jest
prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgloszenia dokonanego w wyniku
przeprowadzonego postgpowania. W przypadku gdy zdarzenie nie wymagato zgloszenia,
do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktorej

przeprowadzono postepowanie i podjeto dziatania, wynikajace z efektow postepowania.
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Dane osobowe cztonkow personelu podlegajacych weryfikacji w rejestrze sprawcoéOw na
tle seksualnym bedg przechowywane do uplywu okresu zwigzanego
z zawarciem i wykonaniem umowy, a takie uptywu okresu dochodzenia lub obrony
roszczen przez administratora oraz uplywu okresu przechowywania dokumentéw
wynikajacego z obowigzujacych przepisow.

7. Osobom, ktorych dane dotycza, przystuguje:
1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do usunigcia danych osobowych;
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo doprzenoszenia danych;

6) prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze szczego6lng sytuacjg osoby,
ktorej dane dotycza.

8. Osobom, ktorych dane dotycza przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych w przypadku czlonkow personelu jest wymogiem
dobrowolnym, przy czym koniecznym w celu mozliwo$ci zawarcia umowy alba
realizacji jej przedmiotu. W przypadku matoletnich podanie danych osobowych
jest wymogiem ustawowym, koniecznym w celu zapewnienia ich ochrony.
Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwos$ci realizacji obowigzkow
zwigzanych z zapewnieniem ochrony matoletnich.

10. Dane przetwarzane do celow opisanych w niniejszej informacji nie beda podlegatly
profilowaniu, a wobec o0s6b, ktorych dane dotyczg, nie bedg podejmowane
zautomatyzowane decyzje. Administrator nie zamierza przekazywaé danych

osobowych do krajow trzecich (poza obszar Europejski Obszar Gospodarczy).



SN\ “"\WN\2"WN\12"2“w

Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji ~ (forma
krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajgca 0
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie  wniosek 0 Inny rodzaj interwencji  (jaki?):

interwencji (zakresli¢c 0 podejrzeniu  wglad W et

wlasciwe) popelnienia SYLUACIC ettt
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa
organu, do ktorego

zgloszono

interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:
dziatania  organow

wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka  uzyskata

informacje 0
wynikach  dziatania
placowki Iub

dziatania rodzicow)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu
Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego

imi¢ 1 nazwisko

Ja nizej podpisany(-a) os§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Stowarzyszeniu Lubelskiego Obszaru
Metropolitalnego i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnos$ci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em)
skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyS$lne. Jestem $wiadoma(-y)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 3

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU LUBELSKIEGO
OBSZARU METROPOLITALNEGO - wersja skréocona

§1

1. Podstawowa zasada czynno$ci podejmowanych przez personel w kontaktach z matoletnimi
jest dziatanie na rzecz ich dobra. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem.

2. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim oraz
kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Personel, ktory wuzyskal informacje, ze maloletni w przesztosci byl ofiara
przemocy fizycznej, psychicznej lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
wykonywania szczegdlnej empatii i1 taktu wobec matoletniego

§2
1. Czlonkowie personelu w kontaktach z matoletnimi:
1) odnosza si¢ do maloletniego z szacunkiem,

2) wystuchuja matoletnich i starajg si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

3) nie zawstydzaja matoletnich,

4) nie krzycza, nie podnosza glosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratytikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

5. Czlonek personelu, ktory uzyskat informacje, ze maloletni w przesztosci byt ofiarg
przemocy fizycznej, psychicznej lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
wykazania szczegdlnej empatii i taktu wobec matoletniego
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6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka personelu
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu w czynno$ciach higienicznych, samoobstugowych, spozywaniu
positkdéw, poruszaniu sie,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzeczg zwyczajna
(np. zabawa).

§3

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu, to osoba ta
zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia

sprawy.

2. Dyrektor Biura SLOM przeprowadza rozmowe z matoletnim 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego,
a w szczegolnosci z jego opiekunem. Dyrektor Biura SLOM stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia
oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia te sa spisywane na
karcie interwencji.

3. Dyrektor Biura SLOM organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy czlonek personelu dopuscil si¢ wobec maloletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrektor Biura SLOM powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy w szczegolnosci wystucha¢ czlonka personelu
podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnoS$ci, nalezy rozwazy¢é mozliwos¢ powziecia stosownych
srodkow dyscyplinujacych.

§4

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osob¢ nie bedaca cztonkiem
personelu, Dyrektor Biura SLOM przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem. Dyrektor Biura SLOM stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor Biura SLOM organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje
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informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

§5

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz z jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i z jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego maloletniego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji.

2. Wspolnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

3. Z opiekunem maloletniego, poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiagczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§6

1. Cztonkowie personelu uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Jezeli wizerunek stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie i o panstwie lub panstwach, w ktorych osoba
zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa

IMig 1 NAZWISKO. ..ot

Pesel/nr PaszportUl. . ....ouiueieii i
ODYWaLCISTWO. ..ottt ettt e

[ Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa[1] :

|:| Oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa[1]

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Pouczenie:
W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawi¢ znak X. W przypadku wyboru 1 opcji, nalezy wymienic te
panstwa.

[1] Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy osob, ktdore nie sg obywatelami RP.



