Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 12/W/2024 Walnego Zebrani

Stowarzyszenia Lubelskiego Obszaru Metropolitalnegc
z dnia 18 grudnia 2024 r

Statut

Stowarzyszenia Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego

PREAMBULA

Kierujac sie wolg zapewnienia zréwnowazonego i dtugofalowego rozwoju miast, gmin
i powiatow w Lubelskim Obszarze Metropolitalnym oraz zacie$niania partnerskiej wspoéfpracy
przy realizacji zadan przewidzianych w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata
2021-2027, powotfane zostaje Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego.
Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego tworzy 26 Partneréw: 22 gminy —
gmina Lublin, gmina Betzyce, gmina Bychawa, gmina Garbdw, gmina Gtusk, gmina Jabtonna,
gmina Jastkdw, gmina Kamionka, gmina Konopnica, gmina Miasto Lubartéw, gmina Lubartow,
gmina teczna, gmina Metgiew, gmina Nateczéw, gmina Niedrzwica Duza, gmina Niemce,
gmina Piaski, gmina Spiczyn, gmina Strzyzewice, gmina miejska Swidnik, gmina Wojciechdéw,
gmina Woélka oraz 4 powiatow: powiat lubartowski, powiat lubelski, powiat putawski oraz
powiat Swidnicki.

Definicje i wykaz skrotow

1. LOM - Lubelski Obszar Metropolitalny, obejmuje obszar gmin: gmina Lublin, gmina
Betzyce, gmina Bychawa, gmina Garbow, gmina Gtusk, gmina Jabtonna, gmina Jastkow, gmina
Kamionka, gmina Konopnica, gmina Miasto Lubartéw, gmina Lubartéw, gmina teczna, gmina
Metgiew, gmina Nateczéw, gmina Niedrzwica Duza, gmina Niemce, gmina Piaski, gmina
Spiczyn, gmina Strzyzewice, gmina miejska Swidnik, gmina Wojciechéw, gmina Wdlka.
Partnerami LOM sg rowniez powiaty: lubartowski, lubelski, putawski oraz swidnicki.

2. ST —jednostki samorzadu terytorialnego,

3. Komitet Spoteczny LOM — spoteczno-gospodarcze ciato doradcze Rady LOM, opiniujgce
decyzje Rady LOM dotyczace przygotowania i wdrazania strategicznych dokumentéw LOM;
4. Strategia LOM - Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Lubelskiego Obszaru
Metropolitalnego — strategia, o ktdrej mowa w art. 10g ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, obejmujgca swym zasiegiem wiecej niz jedng jednostke samorzadu
terytorialnego, przygotowana w oparciu o diagnoze terytorialna;

5. SUMP - Sustainable Urban Mobility Plan (Plan Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej),

6. ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
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Postanowienia ogéine
§1

1. Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego, zwane dalej , Stowarzyszeniem
LOM” jest organizacjg zrzeszajaca jednostki samorzadu terytorialnego, ktére wspdlnie tworzg
ptaszczyzne wspétpracy na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.
2. Stowarzyszenie zostato zawigzane w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach.
3. Powiaty przystgpujg do Stowarzyszenia LOM w zakresie zadan wiasnych realizowanych na
terenie gmin LOM.
4. Stowarzyszenie LOM ma zapewni¢ partnerski model wspdtpracy pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie LOM stanowi platforme wymiany doswiadczen z zakresu absorpcji
$rodkéw unijnych/zewnetrznych oraz koordynacji zakresu prowadzonej polityki rozwoju przez
cztonkéw Stowarzyszenia LOM.
6. Stowarzyszenie LOM prowadzi dziatalnos¢ na rzecz zrzeszonych cztonkdw stowarzyszenia.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia LOM jest miasto Lublin.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Stowarzyszenie LOM moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ takie poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Stowarzyszenie LOM moze wspotdziata¢é z innymi organizacjami i instytucjami
powotanymi do realizacji zadai odpowiadajacych statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia
LOM.
5. Stowarzyszenie LOM petni funkcje Zwigzku ZIT na potrzeby realizacji instrumentu ZIT
W rozumieniu przepisow ustawy o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 z dnia 6 maja 2022 r.
6. Stowarzyszenie LOM nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
7. Stowarzyszenie LOM posiada osobowo$¢ prawng oraz wykonuje zadania w imieniu
witasnym i na wiasng odpowiedzialnosé.
8. Stowarzyszenie LOM powotuje sie na czas nieoznaczony.

Cele i zadania Stowarzyszenia LOM
§3

Celem Stowarzyszenia LOM jest:
1. Wspieranie idei samorzadu terytorialnego, wspodtpraca oraz ochrona wspdlnych
intereséw Cztonkéw Stowarzyszenia LOM, a w szczegdlnosci wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego.
2. Wzmocnienie powigzan i wspdlne diagnozowanie problemdéw rozwojowych dla catego
obszaru LOM oraz wspélne wypracowywanie sposobow ich rozwigzania.
3. Wspdlna realizacja zatozen Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Lubelskiego Obszaru
Metropolitalnego do roku 2030, Planu Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej dla LOM oraz
innych wspdlnych dokumentdw strategicznych, planéw, koncepcji.
4. Wspotdziatanie na rzecz pozyskiwania i wykorzystania $rodkdw zewnetrznych, tj.
funduszy krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE, ktére mogg zostaé wykorzystane na
realizacje wspdlnych inicjatyw, jako lider lub partner projektéw finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE.
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5. Wspotdziatanie w celu efektywnego wykorzystania srodkéw Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027, programow krajowych finansowanych ze srodkéw
polityki spéjnosci w zakresie dotyczgcym ZIT.
6. Inicjowanie i wspomaganie wspodtpracy miedzy cztonkami Stowarzyszenia w zakresie
przygotowania oraz realizacji projektow i przedsiewzie¢ finansowanych w ramach srodkdw,
o ktérych mowa w pkt. 4 i 5. Inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych
wptyw na rozwdj gmin i powiatow wchodzgcych w sktad Stowarzyszenia LOM.
7. Promowanie partnerskiego modelu wspétpracy jednostek samorzgdu terytorialnego
i innych podmiotéw dziatajgcych w LOM.
8. Prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej i wspomaganie cztonkdw Stowarzyszenia
LOM w realizacji zadan wtasnych o charakterze metropolitalnym.
9. Stworzenie platformy wymiany informacji i doswiadczen w zakresie wykonywanych zadan
wtasnych stowarzyszonych jednostek samorzadu terytorialnego.
10. Upublicznianie i promocja przedsiewzie¢ podejmowanych przez Stowarzyszenie.
11. Wspomaganie wspotpracy, inicjowanie oraz prowadzenie dziatan z zakresu:
1) pomocy spotecznej;
2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
3) ochrony i promocji zdrowia;
4) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy;
5) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
6) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
7) dziatalnosci na rzecz senioréw;
8) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechniania i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych;
9) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
11) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
12) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
13) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
14) turystyki i krajoznawstwa;
15) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
16) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;
17) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;
18) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyiistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
19) promocji i organizacji wolontariatu;

§4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:
1. Przygotowywanie i wdrazanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego LOM oraz innych
dokumentdéw strategicznych dotyczgcych LOM, koncepcji, plandw.
2. Monitoring realizacji wskaznikéw Strategii Rozwoju Ponadlokalnego LOM, Planu
Zréwnowazonej Mobilnoéci Miejskiej LOM oraz innych dokumentéw strategicznych
dotyczacych LOM.
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3. Efektywne wykorzystanie srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021
- 2027, program6éw krajowych finansowanych ze S$rodkéw polityki spoéjnosci
w zakresie dotyczacym ZIT.

4. Wnioskowanie oraz realizacja projektow ze srodkdw zewnetrznych tj. funduszy krajowych
i zagranicznych, w tym funduszy UE, w ramach wspdlnych inicjatyw, jako lider lub partner
takich projektéw, innych niz wymienione w pkt. 3.

5. Inicjowanie i wspomaganie wspétpracy pomiedzy Stowarzyszeniem LOM, jego cztonkami
a innymi podmiotami tj. uczelnie wyzsze, instytucje publiczne, organizacje pozarzgdowe,
podmioty i organizacje gospodarcze itp.

6. Promocje Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego oraz przedsiewzie¢ podejmowanych
przez Stowarzyszenie LOM.

7. Dziatania majgce na celu wymiane doswiadczen pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego LOM, jak réwniez pomiedzy obszarami metropolitalnymi lub funkcjonalnymi
m. in. poprzez organizacje konferencji, seminariéw, szkolen, wyjazdéw studyjnych.

8. Wyrazanie opinii i wspdlnych stanowisk cztonkéw Stowarzyszenia w szczegblnosci wobec
administracji rzadowej oraz samorzadowej szczebla wojewddzkiego, jak réwniez innych
organizacji samorzgdowych, gospodarczych i spotecznych.

Cztonkowie Stowarzyszenia LOM
§5
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina i powiat potozony na terenie Lubelskiego
Obszaru Metropolitalnego.
2. Uzyskanie cztonkostwa wymaga podjecia przez Rade Gminy/Powiatu uchwaty
o utworzeniu Stowarzyszenia lub przystgpieniu do Stowarzyszenia.

§6
Cztonkom Stowarzyszenia LOM przystuguje:
1. Prawo do udziatu w Walnym Zebraniu oraz prawo gfosu.
2. Prawo zgfaszania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnoéci
Stowarzyszenia LOM.
3. Prawo zgtaszania cztonkéw Komitetu Spotecznego;.
4. Prawo do korzystania z nieruchomosci i wyposazenia bedacego w dyspozycji
Stowarzyszenia LOM.
5. Prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1. Przestrzegania Statutu Stowarzyszenia LOM.
2. Pfacenia uzgodnionych sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia LOM.
3. Czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia LOM i wspieranie jego dziatalnoéci.
4. Wyznaczenia Koordynatoréw LOM.

§8
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu LOM ustaje poprzez:
1. Wystgpienie ze Stowarzyszenia. Wystgpienie musi by¢ poprzedzone podjeciem stosownej
uchwaty przez Rade Gminy/ Powiatu ztozonej przez Cztonka na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje po uregulowaniu wzajemnych zobowigzan
finansowych pomiedzy Cztonkiem i Stowarzyszeniem.
2. Zniesienia gminy albo powiatu;
3. Wykluczenie przez Walne Zebranie z powodu:
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1) famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) braku udziatu w posiedzeniach organdéw stowarzyszenia przez okres min. 2 lat,
3) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego roku,
4) naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia,
5) dziatanie na szkode Stowarzyszenia.
4. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu LOM potwierdzana jest uchwatg Zarzagdu LOM.

Organy Stowarzyszenia LOM
§9

1. Organami Stowarzyszenia LOM sa:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad Stowarzyszenia LOM,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Cztonkowie organdw Stowarzyszenia LOM petnig swojg funkcje bez wynagrodzenia.
3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia LOM oraz kadencja Komisji Rewizyjnej trwa od dnia ich
powotania do dnia uptywu kadencji organéw stanowigcych cztonkdéw Stowarzyszenia LOM. Po
zakonczeniu kadencji, dotychczasowy Zarzad Stowarzyszenia LOM oraz Komisja Rewizyjna
petnig swoje funkcje do dnia wyboru nowych cztonkéw ww. organdw.
4. Niezwtocznie po uptywie kadencji, Przewodniczgcy Zarzgdu Stowarzyszenia LOM zwotuje
Walne Zebranie w celu wyboru nowych organéw Stowarzyszenia LOM.

Walne Zebranie
§10

1. Walne Zebranie jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia LOM. Jest organem stanowigcym
i wyznacza kierunki dziatania w ramach wspotpracy.
2. Walne Zebranie tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia LOM reprezentowani przez
przedstawiciela, ktérym jest: wéjt, burmistrz, prezydent, starosta lub inna osoba upowazniona
przez wojta, burmistrza, prezydenta, staroste.
3. Kazdy Cztonek ma prawo do jednego gtosu.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia LOM i dokonywanie w nim zmian,

2) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia LOM i Komisji Rewizyjnej

z zastrzezeniem § 11 ust. 4.

3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdan z jego wykonania;

4) przyjmowanie programow i plandw funkcjonowania Stowarzyszenia;

5) przyjmowanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego LOM oraz jej zmian;

6) przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia;

7) przyjmowanie sprawozdarn Komisji Rewizyjnej;

8) rozpatrywanie wszelkich spraw i dokumentéw niezbednych do prawidiowego

funkcjonowania Stowarzyszenia;

9) rozwigzanie Stowarzyszenia.
5. Walne Zebranie Stowarzyszenia LOM zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
przynajmniej raz na 6 miesiecy, podajgc termin, miejsce i porzadek obrad.
6. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu. Wsrdd gtoséw ,,za” musi by¢ gtos oddany przez gmine Lublin.
7. Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie:

1) zmiany statutu Stowarzyszenia,

2) wyboru i odwotania Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) przyjecia lub wykluczenia cztonka Stowarzyszenia
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podejmowane s3 bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
Stowarzyszenia. W$rdd gtosow ,,za” musi by¢ gtos oddany przez gmine Lublin.
8. Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie:

1) rozwigzania Stowarzyszenia,

2) ustalenia zasad, wysokosci, terminéw ptatnosci sktadki cztonkowskiej

podejmowane s3 wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
Stowarzyszenia. Wsréd gtoséw ,,za” musi by¢ gtos oddany przez gmine Lublin.

9. Zkazdego Walnego Zebrania sporzadzany jest protokét. Do protokotu z Walnego Zebrania
dotaczane sg podjete uchwaty oraz listg obecnosci.

10. Walne Zebranie w uzasadnionych przypadkach moze przeprowadzaé posiedzenia
w formie zdalnej oraz podejmowac uchwaty w trybie obiegowym.

Zarzad Stowarzyszenia LOM
§11

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia LOM jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia LOM i reprezentuje je na zewnatrz.
3. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 5 cztonkéw: Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy oraz od 1 do 3 Cztonkdéw Zarzadu.
4. Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Lublin.
5. Pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sg oraz odwotywani sg przez Walne Zebranie
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej 2/3 wszystkich cztonkdw.
Pierwszy sktad Zarzadu wybierany jest na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia LOM.
6. Wiceprzewodniczgcy wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, zwykig
wiekszoscig gtosow.
7. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Przewodniczgcy. Przewodniczacy Zarzgdu
Stowarzyszenia zwotuje posiedzenia Zarzadu w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
8. Zarzad realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie uchwat i przyjmowanie stanowisk.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem ust. 9,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu, w tym Przewodniczgcego Zarzadu.
9. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw, rozstrzyga gtos Przewodniczacego
Zarzadu.
10. Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia LOM,;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

3) przygotowywanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu projektéw dokumentéw dot.
dziatalnosci i funkcjonowania Stowarzyszenia LOM;

4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia;

5) uchwalenie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia;

6) nadzor nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia;

7) sktadanie wnioskdw o dofinansowanie oraz podpisywanie uméw o dofinansowanie
projektéw Stowarzyszenia LOM finansowanych ze Zrédet zewnetrznych tj. funduszy
krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE, w ramach wspdlnych inicjatyw;

8) przedktadanie sprawozdania/ wnioskdw o ptatno$¢ wtasciwym instytucjom w ramach
projektow realizowanych przez Stowarzyszenie LOM finansowanych ze #rddet
zewnetrznych tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE, w ramach
wspdlnych inicjatyw;

9) podejmowanie dziatan wynikajacych z uprawnien nadanych przez Walne Zebranie
niezbednych do realizacji wspdlnych celéw Stowarzyszenia LOM;
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11. Do sktadania o$wiadczer w imieniu Stowarzyszenia LOM wymagane jest wspotdziatanie
Przewodniczacego Zarzadu tacznie z Wiceprzewodniczacym lub z Cztonkiem Zarzadu.

12. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje Przewodniczacy
i protokolant.

13. Zarzad Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach moze przeprowadzaé posiedzenia
w formie zdalnej oraz podejmowac uchwaty w trybie obiegowym.

Komisja Rewizyjna
§12

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia LOM.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie, z zastrzezeniem, ze pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej wybierany jest na zebraniu
zatozycielskim Stowarzyszenia LOM. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg sposrod
reprezentantow wszystkich Cztonkéw Walnego Zebrania (z wyjgtkiem cztonkéw Zarzadu)
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 2/3 wszystkich cztonkéw.
3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz od 1 do 3
Cztonkdw.
5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej cztonkowie wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego oraz przygotowujg projekt regulaminu pracy.
6. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej przyjmuje Walne Zebranie.
7. Komisja rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem ust. 8,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu.
8. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw, rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.
9. Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach moze przeprowadzaé posiedzenia
w formie zdalnej oraz podejmowac uchwaty w trybie obiegowym.
10. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia LOM.
11. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej pisemnie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg;

1) kontrola dziatalnosci Zarzgdu pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci

powierzonych zadan i sSrodkéw finansowych;
2) kontrola zgodnosci dziatar organéw Stowarzyszenia ze Statutem Stowarzyszenia LOM
i uchwatami Walnego Zebrania oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
3) opiniowanie sprawozdania finansowego sporzadzanego przez Zarzad.

Komitet Spoteczny LOM
§13
1. Komitet Spoteczny LOM jest spoteczno-gospodarczym ciatem doradczym Stowarzyszenia
LOM uwzgledniajacym swojg reprezentacjg takie obszary jak:
1) spoteczenstwo obywatelskie;
2) podmioty dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska,
3) podmioty odpowiedzialne za promowanie wigczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw o0séb ze specjalnymi potrzebami, réwnosici ptci
i niedyskryminacji.
2. Regulamin funkcjonowania Komitetu Spotecznego LOM przyjmowany jest uchwata
Walnego Zebrania.
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Biuro Stowarzyszenia
§14

1. Organy Stowarzyszenia wykonujg swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
2. Biuro dziata zgodnie z przyjetym przez Zarzad Stowarzyszenia regulaminem.
3. Biuro Stowarzyszenia realizuje cele i zadania Stowarzyszenia LOM w szczegdlnosci
poprzez realizacje zadan wskazanych w § 3 oraz § 4.
4. W odniesieniu do zadan okreslonych w § 3 ust. 5 oraz § 4 ust. 3 Biuro Stowarzyszenia
prowadzi monitoring i koordynacje efektywnego wykorzystania srodkéw Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027, programéw krajowych finansowanych ze $rodkéw
polityki spéjnosci w zakresie dotyczgcym ZIT.
5. Biuro Stowarzyszenia odpowiada za zapewnienie obstugi merytorycznej i technicznej
Walnego Zebrania, Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Komitetu Spotecznego LOM
oraz innych podmiotéw powotanych przez Walne Zebranie lub Zarzad Stowarzyszenia.

Finanse i majatek
§15

1. Majatek Stowarzyszenia LOM stanowig:

1) ruchomosci i nieruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia LOM;

2) srodki pieniezne bedace w dyspozycji Stowarzyszenia LOM
2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia LOM sa:

1) sktadki cztonkowskie;

2) srodki pochodzace z subwencji, dotacji, grantéw i darowizn;

3) inne przewidziane prawem zrédta;
3. Sktadka cztonkowska dzieli sie na sktadke statg i zmienna.
4. Sktadka stata ustalana jest przez Walne Zebranie, a jej wysoko$¢ dla poszczegdinych
Cztonkéw Stowarzyszenia uzalezniona jest od liczby mieszkancow wedtug powszechnie
dostepnych (najnowszych) danych GUS.
5. Wysokos¢ sktadki zmiennej uzalezniona jest od wartosci projektu realizowanego przez
Cztonka Stowarzyszenia wspélnie ze Stowarzyszeniem jako liderem projektu.
6. Tryb gospodarowania majatkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia LOM
okreslajg przepisy powszechnie obowigzujgce oraz przepisy stanowione przez Walne Zebranie
w drodze uchwaty.
7. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia LOM jego majatek ulega podziatowi pomiedzy
wszystkich aktualnych cztonkéw, proporcjonalnie do sumy sktadek cztonkowskich wniesionych
przez kazdego cztonka Stowarzyszenia w catym okresie jego cztonkostwa. Proces ten
nastepuje po rozliczeniu wierzytelnosci i zobowigzan Stowarzyszenia LOM.

Postanowienia Koricowe
§16

1. Pierwsze Walne Zebranie odbywa sie w terminie do miesigca od dnia wpisu
Stowarzyszenia LOM do Krajowego Rejestru Sagdowego.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
3. Stowarzyszenie LOM uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, ze zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 528 ze zm.).

Dyrektor Przewodniczgcy Zarzgdu
~ . str. 8
i Stowagayszeni
roPOhtah’ﬁ?t?ulskie aru Metropolitalnego

Artur Szymczyk




