
str. 1 
 

Załącznik do uchwały nr 3/2022 spotkania 
założycielskiego Stowarzyszenia Lubelskiego Obszaru 

Metropolitalnego z dnia 23 listopada 2022 r. 

Statut 

Stowarzyszenia Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego 

 

PREAMBUŁA 

Kierując się wolą zapewnienia zrównoważonego i długofalowego rozwoju miast, gmin 
i powiatów w Lubelskim Obszarze Metropolitalnym oraz zacieśniania partnerskiej współpracy 
przy realizacji zadań przewidzianych w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 
2021-2027, powołane zostaje Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego. 
Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego tworzy 26 Partnerów: 22 gminy – 
gmina Lublin, gmina Bełżyce, gmina Bychawa, gmina Garbów, gmina Głusk, gmina Jabłonna, 
gmina Jastków, gmina Kamionka, gmina Konopnica, gmina Miasto Lubartów, gmina Lubartów, 
gmina Łęczna, gmina Mełgiew, gmina Nałęczów, gmina Niedrzwica Duża, gmina Niemce, 
gmina Piaski, gmina Spiczyn, gmina Strzyżewice, gmina miejska Świdnik, gmina Wojciechów, 
gmina Wólka oraz 4 powiaty: powiat lubartowski, powiat lubelski, powiat puławski oraz 
powiat świdnicki.  

Definicje i wykaz skrótów 

1. LOM – Lubelski Obszar Metropolitalny, obejmuje obszar gmin: gmina Lublin, gmina 
Bełżyce, gmina Bychawa, gmina Garbów, gmina Głusk, gmina Jabłonna, gmina Jastków, gmina 
Kamionka, gmina Konopnica, gmina Miasto Lubartów, gmina Lubartów, gmina Łęczna, gmina 
Mełgiew, gmina Nałęczów, gmina Niedrzwica Duża, gmina Niemce, gmina Piaski, gmina 
Spiczyn, gmina Strzyżewice, gmina miejska Świdnik, gmina Wojciechów, gmina Wólka. 
Partnerami LOM są również powiaty: lubartowski, lubelski, puławski oraz świdnicki.  

2. JST – jednostki samorządu terytorialnego, 

3. Komitet Społeczny LOM – społeczno-gospodarcze ciało doradcze Rady LOM, opiniujące 
decyzje Rady LOM dotyczące przygotowania i wdrażania strategicznych dokumentów LOM;  

4. Strategia LOM – Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Lubelskiego Obszaru 
Metropolitalnego – strategia, o której mowa w art. 10g ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym, obejmująca swym zasięgiem więcej niż jedną jednostkę samorządu 
terytorialnego, przygotowana w oparciu o diagnozę terytorialną; 

5. SUMP – Sustainable Urban Mobility Plan (Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej), 

6. ZIT – Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 
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Postanowienia ogólne 
§ 1 

1. Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego, zwane dalej „Stowarzyszeniem 
LOM” jest organizacją zrzeszającą jednostki samorządu terytorialnego, które wspólnie tworzą 
płaszczyznę współpracy na zasadach określonych w niniejszym Statucie.  
2. Stowarzyszenie zostało zawiązane w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach.  
3. Powiaty przystępują do Stowarzyszenia LOM w zakresie zadań własnych realizowanych na 
terenie gmin LOM. 
4. Stowarzyszenie LOM ma zapewnić partnerski model współpracy pomiędzy członkami 
Stowarzyszenia. 
5. Stowarzyszenie LOM stanowi platformę wymiany doświadczeń z zakresu absorpcji 
środków unijnych/zewnętrznych oraz koordynacji zakresu prowadzonej polityki rozwoju przez 
członków Stowarzyszenia LOM. 
6. Stowarzyszenie LOM prowadzi działalność na rzecz zrzeszonych członków stowarzyszenia. 

 
§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia LOM jest miasto Lublin. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.  
3. Stowarzyszenie LOM może prowadzić swoją działalność także poza granicami 
Rzeczpospolitej Polskiej. 
4. Stowarzyszenie LOM może współdziałać z innymi organizacjami i instytucjami 
powołanymi do realizacji zadań odpowiadających statutowej działalności Stowarzyszenia 
LOM. 
5. Stowarzyszenie LOM pełni funkcję Związku ZIT na potrzeby realizacji instrumentu ZIT 
w rozumieniu przepisów ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 z dnia 6 maja 2022 r. 
6. Stowarzyszenie LOM nie prowadzi działalności gospodarczej. 
7. Stowarzyszenie LOM posiada osobowość prawną oraz wykonuje zadania w imieniu 
własnym i na własną odpowiedzialność. 
8. Stowarzyszenie LOM powołuje się na czas nieoznaczony. 

 
Cele i zadania Stowarzyszenia LOM 

§ 3 
Celem Stowarzyszenia LOM jest: 
1. Wspieranie idei samorządu terytorialnego, współpraca oraz ochrona wspólnych 
interesów Członków Stowarzyszenia LOM, a w szczególności wspieranie rozwoju społeczno-
gospodarczego Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego. 
2. Wzmocnienie powiązań i wspólne diagnozowanie problemów rozwojowych dla całego 
obszaru LOM oraz wspólne wypracowywanie sposobów ich rozwiązania. 
3. Wspólna realizacja założeń Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Lubelskiego Obszaru 
Metropolitalnego do roku 2030, Planu Zrównoważonej Mobilności Miejskiej dla LOM oraz 
innych wspólnych dokumentów strategicznych, planów, koncepcji. 
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4. Współdziałanie na rzecz pozyskiwania i wykorzystania środków zewnętrznych, tj. 
funduszy krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE, które mogą zostać wykorzystane na 
realizację wspólnych inicjatyw, jako lider lub partner projektów finansowanych ze środków 
zewnętrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE. 
5. Współdziałanie w celu efektywnego wykorzystania środków Programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027, programów krajowych finansowanych ze środków 
polityki spójności w zakresie dotyczącym ZIT.  
6. Inicjowanie i wspomaganie współpracy między członkami Stowarzyszenia w zakresie 
przygotowania oraz realizacji projektów i przedsięwzięć finansowanych w ramach środków, 
o których mowa w pkt. 4 i 5. Inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw mających 
wpływ na rozwój gmin i powiatów wchodzących w skład Stowarzyszenia LOM. 
7. Promowanie partnerskiego modelu współpracy jednostek samorządu terytorialnego 
i innych podmiotów działających w LOM. 
8. Prowadzenie działalności społecznie użytecznej i wspomaganie członków Stowarzyszenia 
LOM w realizacji zadań własnych o charakterze metropolitalnym. 
9. Stworzenie platformy wymiany informacji i doświadczeń w zakresie wykonywanych zadań 
własnych stowarzyszonych jednostek samorządu terytorialnego. 
10. Upublicznianie i promocja przedsięwzięć podejmowanych przez Stowarzyszenie. 

 
§ 4 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczególności poprzez: 
1. Przygotowywanie i wdrażanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego LOM oraz innych 
dokumentów strategicznych dotyczących LOM, koncepcji, planów. 
2. Monitoring realizacji wskaźników Strategii Rozwoju Ponadlokalnego LOM, Planu 
Zrównoważonej Mobilności Miejskiej LOM oraz innych dokumentów strategicznych 
dotyczących LOM. 
3.  Efektywne wykorzystanie środków Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 
– 2027, programów krajowych finansowanych ze środków polityki spójności 
w zakresie dotyczącym ZIT. 
4. Wnioskowanie oraz realizacja projektów ze środków zewnętrznych tj. funduszy krajowych 
i zagranicznych, w tym funduszy UE, w ramach wspólnych inicjatyw, jako lider lub partner 
takich projektów, innych niż wymienione w pkt. 3. 
5. Inicjowanie i wspomaganie współpracy pomiędzy Stowarzyszeniem LOM, jego członkami 
a innymi podmiotami tj. uczelnie wyższe, instytucje publiczne, organizacje pozarządowe, 
podmioty i organizacje gospodarcze itp. 
6. Promocję Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego oraz przedsięwzięć podejmowanych 
przez Stowarzyszenie LOM. 
7. Działania mające na celu wymianę doświadczeń pomiędzy jednostkami samorządu 
terytorialnego LOM, jak również pomiędzy obszarami metropolitalnymi lub funkcjonalnymi  
m. in. poprzez organizację konferencji, seminariów, szkoleń, wyjazdów studyjnych. 
8. Wyrażanie opinii i wspólnych stanowisk członków Stowarzyszenia w szczególności wobec 
administracji rządowej oraz samorządowej szczebla wojewódzkiego, jak również innych 
organizacji samorządowych, gospodarczych i społecznych. 

 
Członkowie Stowarzyszenia LOM  

§ 5 
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1. Członkiem Stowarzyszenia może być każda gmina i powiat położony na terenie Lubelskiego 
Obszaru Metropolitalnego.  
2. Uzyskanie członkostwa wymaga podjęcia przez Radę Gminy/Powiatu uchwały 
o utworzeniu Stowarzyszenia lub przystąpieniu do Stowarzyszenia. 

 
§ 6 

Członkom Stowarzyszenia LOM przysługuje: 
1. Prawo do udziału w Walnym Zebraniu oraz prawo głosu. 
2. Prawo zgłaszania wniosków we wszystkich sprawach dotyczących działalności 
Stowarzyszenia LOM. 
3. Prawo zgłaszania członków Komitetu Społecznego;. 
4. Prawo do korzystania z nieruchomości i wyposażenia będącego w dyspozycji 
Stowarzyszenia LOM. 
5. Prawo do korzystania z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie. 

 
§ 7 

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do:  
1. Przestrzegania Statutu Stowarzyszenia LOM. 
2. Płacenia uzgodnionych składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia LOM. 
3. Czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia LOM i wspieranie jego działalności. 
4. Wyznaczenia Koordynatorów LOM. 

 
§ 8 

Członkostwo w Stowarzyszeniu LOM ustaje poprzez:  
1. Wystąpienie ze Stowarzyszenia. Wystąpienie musi być poprzedzone podjęciem stosownej 
uchwały przez Radę Gminy/ Powiatu złożonej przez Członka na ręce Zarządu Stowarzyszenia. 
Wystąpienie ze Stowarzyszenia następuje po uregulowaniu wzajemnych zobowiązań 
finansowych pomiędzy Członkiem i Stowarzyszeniem. 
2. Zniesienia gminy albo powiatu; 
3. Wykluczenie przez Walne Zebranie z powodu: 

1) łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) braku udziału w posiedzeniach organów stowarzyszenia przez okres min. 2 lat, 
3) niepłacenia składek członkowskich przez okres co najmniej jednego roku, 
4) naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia, 
5) działanie na szkodę Stowarzyszenia. 

4. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu LOM potwierdzana jest uchwałą Zarządu LOM. 
 

Organy Stowarzyszenia LOM 
§ 9 

1. Organami Stowarzyszenia LOM są: 
1) Walne Zebranie, 
2) Zarząd Stowarzyszenia LOM, 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie organów Stowarzyszenia LOM pełnią swoją funkcje bez wynagrodzenia. 
3. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia LOM oraz kadencja Komisji Rewizyjnej  trwa od dnia ich 
powołania do dnia upływu kadencji organów stanowiących członków Stowarzyszenia LOM.  Po 
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zakończeniu kadencji, dotychczasowy Zarząd Stowarzyszenia LOM oraz Komisja Rewizyjna 
pełnią swoje funkcje do dnia wyboru nowych członków ww. organów.  
4. Niezwłocznie po upływie kadencji, Przewodniczący Zarządu Stowarzyszenia LOM zwołuje 
Walne Zebranie w celu wyboru nowych organów Stowarzyszenia LOM. 

 
Walne Zebranie 

§ 10 
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia LOM. Jest organem stanowiącym 
i wyznacza kierunki działania w ramach współpracy. 
2. Walne Zebranie tworzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia LOM reprezentowani przez 
przedstawiciela, którym jest: wójt, burmistrz, prezydent, starosta lub inna osoba upoważniona 
przez wójta, burmistrza, prezydenta, starostę. 
3. Każdy Członek ma prawo do jednego głosu. 
4. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia LOM i dokonywanie w nim zmian, 
2) wybór i odwołanie członków Zarządu Stowarzyszenia LOM i Komisji Rewizyjnej 

z zastrzeżeniem § 11 ust. 4. 
3) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdań z jego wykonania; 
4) przyjmowanie programów i planów funkcjonowania Stowarzyszenia; 
5) przyjmowanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego LOM oraz jej zmian; 
6) przyjmowanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia;  
7) przyjmowanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej; 
8) rozpatrywanie wszelkich spraw i dokumentów niezbędnych do prawidłowego 

funkcjonowania Stowarzyszenia; 
9) rozwiązanie Stowarzyszenia. 

5. Walne Zebranie Stowarzyszenia LOM zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia 
przynajmniej raz na 6 miesięcy, podając termin, miejsce i porządek obrad.  
6. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co 
najmniej połowy składu. Wśród głosów „za” musi być głos oddany przez gminę Lublin.  
7. Uchwały Walnego Zebrania w sprawie: 

1) zmiany statutu Stowarzyszenia, 
2) wyboru i odwołania Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
3) przyjęcia lub wykluczenia członka Stowarzyszenia 

podejmowane są bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków 
Stowarzyszenia. Wśród głosów „za” musi być głos oddany przez gminę Lublin.  
8. Uchwały Walnego Zebrania w sprawie: 

1) rozwiązania Stowarzyszenia, 

2) ustalenia zasad, wysokości, terminów płatności składki członkowskiej 

podejmowane są większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 członków 
Stowarzyszenia. Wśród głosów „za” musi być głos oddany przez gminę Lublin. 
9. Z każdego Walnego Zebrania sporządzany jest protokół. Do protokołu z Walnego Zebrania 
dołączane są podjęte uchwały oraz listą obecności. 
10. Walne Zebranie w uzasadnionych przypadkach może przeprowadzać posiedzenia 
w formie zdalnej oraz podejmować uchwały w trybie obiegowym. 

 
Zarząd Stowarzyszenia LOM 

§ 11 
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1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia LOM jest Zarząd.  
2. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia LOM i reprezentuje je na zewnątrz. 
3. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 5 członków: Przewodniczący, 
Wiceprzewodniczący oraz od 1 do 3 Członków Zarządu.  
4. Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Lublin.  
5. Pozostali członkowie Zarządu wybierani są oraz odwoływani są przez Walne Zebranie 
bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej 2/3 wszystkich członków. 
Pierwszy skład Zarządu wybierany jest na zebraniu założycielskim Stowarzyszenia LOM. 
6. Wiceprzewodniczący wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zarządu, zwykłą 
większością głosów. 
7. Pracami Zarządu Stowarzyszenia kieruje Przewodniczący. Przewodniczący Zarządu 
Stowarzyszenia zwołuje posiedzenia Zarządu w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 
kwartał.  
8. Zarząd realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie uchwał i przyjmowanie stanowisk. 
Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, z zastrzeżeniem ust. 9, w 
obecności co najmniej połowy składu, w tym Przewodniczącego Zarządu.  
9. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw, rozstrzyga głos Przewodniczącego 
Zarządu. 
10. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia LOM; 
2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 
3) przygotowywanie i przedkładanie Walnemu Zebraniu projektów dokumentów dot. 

działalności i funkcjonowania Stowarzyszenia LOM, w tym projektu planu finansowego 
Stowarzyszenia LOM; 

4) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia; 
5) uchwalenie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia; 
6) nadzór nad działalnością Biura Stowarzyszenia; 
7) składanie wniosków o dofinansowanie oraz podpisywanie umów o dofinansowanie 

projektów Stowarzyszenia LOM finansowanych ze źródeł zewnętrznych tj. funduszy 
krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE, w ramach wspólnych inicjatyw; 

8) przedkładanie sprawozdania/ wniosków o płatność właściwym instytucjom w ramach 
projektów realizowanych przez Stowarzyszenie LOM finansowanych ze źródeł 
zewnętrznych tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w tym funduszy UE, w ramach 
wspólnych inicjatyw; 

9) podejmowanie działań wynikających z uprawnień nadanych przez Walne Zebranie 
niezbędnych do realizacji wspólnych celów Stowarzyszenia LOM; 

11. Do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia LOM wymagane jest współdziałanie 
Przewodniczącego Zarządu łącznie z Wiceprzewodniczącym lub z Członkiem Zarządu. 
12. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący 
i protokolant. 
13. Zarząd Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach może przeprowadzać posiedzenia 
w formie zdalnej oraz podejmować uchwały w trybie obiegowym. 

 
Komisja Rewizyjna 

§ 12 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia LOM. 
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2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne 
Zebranie, z zastrzeżeniem, że pierwszy skład Komisji Rewizyjnej wybierany jest na zebraniu 
założycielskim Stowarzyszenia LOM. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są spośród 
reprezentantów wszystkich Członków Walnego Zebrania (z wyjątkiem członków Zarządu) 
bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej 2/3 wszystkich członków.  
3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu Stowarzyszenia. 
4. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz od 1 do 3 
Członków. 
5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej członkowie wybierają spośród siebie 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego oraz przygotowują projekt regulaminu pracy.  
6. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej przyjmuje Walne Zebranie. 
7. Komisja rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, z zastrzeżeniem ust. 8, 
w obecności co najmniej połowy składu.  
8. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw, rozstrzyga głos Przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej. 
9. Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach może przeprowadzać posiedzenia 
w formie zdalnej oraz podejmować uchwały w trybie obiegowym. 
10. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia LOM. 
11. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej pisemnie zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą; 

1) kontrola działalności Zarządu pod względem celowości, gospodarności i rzetelności 
powierzonych zadań i środków finansowych; 

2) kontrola zgodności działań organów Stowarzyszenia ze Statutem Stowarzyszenia LOM 
i uchwałami Walnego Zebrania oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

3) opiniowanie sprawozdania finansowego sporządzanego przez Zarząd. 
 

Komitet Społeczny LOM 
§ 13 

1. Komitet Społeczny LOM jest społeczno-gospodarczym ciałem doradczym Stowarzyszenia 
LOM uwzględniającym swoją reprezentacją takie obszary jak: 

1) społeczeństwo obywatelskie; 
2) podmioty działające na rzecz ochrony środowiska, 
3) podmioty odpowiedzialne za promowanie włączenia społecznego, praw 

podstawowych, praw osób ze specjalnymi potrzebami, równości płci 
i niedyskryminacji. 

2. Regulamin funkcjonowania Komitetu Społecznego LOM przyjmowany jest uchwałą 
Walnego Zebrania. 

 
Biuro Stowarzyszenia 

§ 14 
1. Organy Stowarzyszenia wykonują swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia. 
2. Biuro działa zgodnie z przyjętym przez Zarząd Stowarzyszenia regulaminem. 
3. Biuro Stowarzyszenia realizuje cele i zadania Stowarzyszenia LOM w szczególności 
poprzez realizację zadań wskazanych w § 3 oraz § 4. 
4. W odniesieniu do zadań określonych w § 3 ust. 5 oraz § 4 ust. 3 Biuro Stowarzyszenia 
prowadzi monitoring i koordynację efektywnego wykorzystania środków Programu Fundusze 
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Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027, programów krajowych finansowanych ze środków 
polityki spójności w zakresie dotyczącym ZIT. 
5. Biuro Stowarzyszenia odpowiada za zapewnienie obsługi merytorycznej i technicznej 
Walnego Zebrania, Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Komitetu Społecznego LOM 
oraz innych podmiotów powołanych przez Walne Zebranie lub Zarząd Stowarzyszenia. 
 

 
Finanse i majątek  

§ 15 
1. Majątek Stowarzyszenia LOM stanowią: 

1) ruchomości i nieruchomości będące własnością Stowarzyszenia LOM; 
2) środki pieniężne będące w dyspozycji Stowarzyszenia LOM 

2. Źródłami majątku Stowarzyszenia LOM są: 
1) składki członkowskie; 
2) środki pochodzące z subwencji, dotacji, grantów i darowizn; 
3) inne przewidziane prawem źródła; 

3. Składka członkowska dzieli się na składkę stałą i zmienną. 
4. Składka stała ustalana jest przez Walne Zebranie, a jej wysokość dla poszczególnych 
Członków Stowarzyszenia uzależniona jest od liczby mieszkańców według powszechnie 
dostępnych (najnowszych) danych GUS.  
5. Wysokość składki zmiennej uzależniona jest od wartości dofinansowania wnioskowanego 
przez Członka Stowarzyszenia na realizację projektu realizowanego wspólnie ze 
Stowarzyszeniem jako liderem projektu.  
6. Tryb gospodarowania majątkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia LOM 
określają przepisy powszechnie obowiązujące oraz przepisy stanowione przez Walne Zebranie 
w drodze uchwały. 
7. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia LOM jego majątek ulega podziałowi pomiędzy 
wszystkich aktualnych członków, proporcjonalnie do sumy składek członkowskich wniesionych 
przez każdego członka Stowarzyszenia w całym okresie jego członkostwa. Proces ten 
następuje po rozliczeniu wierzytelności i zobowiązań Stowarzyszenia LOM. 

 
Postanowienia Końcowe 

§ 16 
1. Pierwsze Walne Zebranie odbywa się w terminie do miesiąca od dnia wpisu 
Stowarzyszenia LOM do Krajowego Rejestru Sądowego. 
2. Statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia. 
3. Stowarzyszenie LOM uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru 
Sądowego.  
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy prawa 
powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo 
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, ze zm.) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 528 ze zm.). 

 


